LEI DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE N° 1.897/99.

“ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NONOAI/RS, JOSE LUIZ DE
MOURA, no efetivo exercicio de seu mandato, no uso das atribuicdes que a lei Ihe confere,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1°) Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre 0 Regime de Trabalho e plano de
pagamento dos membros do Magistério, em consonancia com os principios basicos da Lei n°
9.394/96.

ART. 29) O regime juridico dos membros do Magistério é 0 mesmo dos
demais servidores do Municipio, observando as disposicoes especificas desta lei.
Paragrafo Unico: Para efeitos desta lei, o quadro de membros do

Magistério é composto por professores (docentes) e profissionais de apoio pedagdgico a
docéncia (supervisor de ensino, orientador educacional e coordenador pedagogico).
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TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

ART. 39) A Carreira do Magistério Ptblico Municipal tem como principios
bésicos:

I — Habilitagdo Profissional: condi¢do essencial que habilite ao exercicio do
magistério, através da comprovacdo de titulacdo especifica;

Il — Valorizagdo Profissional: condicGes de trabalho compativeis com a
dignidade da profissdo e remuneracdo condigna com a qualificacdo exigida para o exercicio
da atividade;

11 — Progressdo na Carreira: mediante promogdes baseadas no Tempo de
Servigo e merecimento;

IV - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
carga horéria de trabalho, ficando assim distribuidos:

- Professores do Pré até 4° série — 20 horas;
- Professores de 5% até 8% série — 16 horas no minimo

20 horas no maximo, completando com 4 horas ou 2 horas
de atividades.

Entende-se por horas-atividades: Preparacdo de aulas, correcdo de tarefas
dos alunos, reunibes administrativas e pedagogicas, estudos, atendimentos aos pais... As
horas-atividades deverdo ser cumpridas na escola ou a critério da direcéo.

CAPITULO 11
DO ENSINO

ART. 42 O Municipio incumbir-se-a4 de oferecer a Educacdo Infantil em

creches e pré-escola e, com prioridade, o Ensino Fundamental, permitindo a atuacdo em

outros niveis de ensino quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua &rea de
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competéncia (Ensino Fundamental) e com recursos dos percentuais minimos vinculados pela

Constituicdo Federal & manutencéo e desenvolvimento do ensino.

ART. 59 A Rede Municipal de Ensino compreende as instituicdes do

Ensino Municipal e de Educacédo Infantil, mantidas pelo Poder Pablico Municipal.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 69) A Carreira do Magistério Publico é constituida de cargos de
provimento efetivo, € estruturada em cinco classes dispostas gradualmente, com acesso
sucessivo de classe a classe, cada um compreendendo, no minimo trés niveis de habilitacdo,
estabelecidos de acordo com a formacdo pessoal do membro do magistério.

Paragrafo Unico:

I — Professor — 0 membro do magistério com habilitacdo especifica para
exercicio das atividades docentes;

Il — Profissionais de apoio pedagdgico a docéncia — (Especialista em
Educacdo) membros do magistério com habilitacdo especifica de atividades técnico-

administrativo-pedagdgicas.

ART. 79 Para efeito desta lei, CARGO é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a0 membro do magistério, mantidas as caracteristicas de criacdo
por lei, denominacdo prdpria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada, de acordo

com o nivel e a classe a que pertence o servidor.
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SECAO Il
DAS CLASSES

ART. 89 As classes constituem a linha de promocdo dos membros do
magistério.

Paragrafo Unico: As classes sdo designadas pelas letras: A-B-C -D e

E, sendo esta Gltima a final da carreira.

ART. 99) Todo o cargo se situa, inicialmente, na classe A e a ela retorna
quando vago.

SECAO IlI
DA PROMOCAO

ART. 10) Promocdo é a passagem do membro do magistério de uma

determinada classe para a imediatamente superior.

ART. 11) As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio

minimo em cada classe e ao merecimento.

ART. 12) O merecimento para a promocao a classe seguinte, sera avaliada
pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade e disciplina, bem como a
realizacdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento.

ART. 13) Na promocdo, a cada classe obedecera os seguintes critérios de
tempo e merecimento:
| — Para classe A — ingresso automatico;
Il — Para classe B:
a) permanecer 05 (cinco) anos na classe A;
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b) participar de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento,
relacionado com a Educacdo, que somando perfagca 100 (cem) horas.
111 — Para classe C:
a) permanecer 06 (seis) anos na classe B;
b) participar de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento,
relacionado com a Educacdo, que somando perfaca 150 (cento e cinglienta) horas.
IV — Para classe D:
a) permanecer 07 (sete) anos na classe C;
b) participar de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento,
relacionado com a Educacdo, que somando perfaca 200 (duzentas) horas.
V — Para classe E:
a) permanecer 07 (sete) anos na classe D;
b) participar de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento,
relacionado com a Educacdo, que somando perfaga 250 (duzentas e cinglienta) horas.
Paragrafo Unico: Serdo considerados como cursos de atualizagio e

aperfeicoamento, na éarea de educacdo, todos aqueles cursos, cujos certificados apresentam

contetdo programatico, carga horéria e identificacdo do 6rgéo expedido.

ART. 14) Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢do da
contagem de tempo de servi¢o para fins de promocéo, de classe, sempre que o membro do
magistério:

I — somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

111 — completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico.

Paragrafo _Unico: Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de

interrupcdo prevista neste artigo, iniciar-se-a4 nova contagem para fins do tempo exigido para

promogao.

ART. 15) Acarretam a suspensdo da contagem de tempo de servi¢co para
fins de promocao:
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I — As licengas e afastamento sem direito a remuneragao;

Il — As licencas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que
excederem a 30 (trinta) dias;

1l — Os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o

magistério.

ART. 16) As promocdes terdo vigéncia a partir do més seguinte em que o
membro do magistério completar o tempo exigido e apresentar a documentacdo que comprove
a realizacdo dos cursos necessarios para alcancar a concessdo da vantagem.

8 1° — No que se refere a promocdo, os integrantes do magistério que
pertencem ao plano de extingdo, serdo enquadrados no novo plano, desde que complete o
tempo de servico e apresente a documentagdo que comprove a realizacdo dos cursos
necessarios para alcancar a vantagem,;

§ 2° — Os professores que completam o tempo de servico em 1999, terdo
01(um) ano de caréncia para apresentar os titulos para mudanca de classe;

§ 3% — Caso os professores ndo apresentem titulos previsto no artigo 13,

continuam na classe anterior.

SECAO IV
DOS NIVEIS

ART. 17) Os niveis constituem a linha de habilitagio dos membros do
magistério, como seguem:

Nivel 1 — Habilitacdo especifica em curso normal de 2° grau completo,
adicional pré-escolar e habilitacdo curso superior correspondente a licenciatura curta;

Nivel 2 — Habilitagdo em curso superior correspondente a licenciatura plena;

Nivel 3 — Habilitacdo em pos-graduacdo, desde que haja correlagdo com o
curso de licenciatura plena.

Paragrafo _Unico: A mudanca de nivel ocorrerd nos meses de janeiro e

setembro, mediante apresentacdo da documentagdo necessaria.
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CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

ART. 18) O recrutamento para 0s cargos de professor do Ensino Municipal,
Pré-Escola e Especialista em Educacdo, far-se-a para classe inicial, mediante concurso
publico de provas e titulos de acordo com as normas gerais constantes do Regime Juridico dos
Servidores Municipais.

ART. 19) Os concursos publicos serdo realizados segundo as areas e
habilitagbes seguintes:

I — Area 1 — Curriculo por atividades, ensino de 1° grau, de 1% & 4° séries,
habilitacdo Magistério;

Il — Area 2 — Curriculo por disciplina, ensino de 1° grau, de 5% & 82 séries,
habilitagdo especifica de grau superior plena;

11 — Pré-Escolar — Habilitagdo de curso normal adicionado a habilitacdo em
pré-escola.

Paragrafo _Unico: Os concursos para Area 2 serdo utilizados somente

guando houver vaga em disciplina para a qual ndo haja possibilidade de aproveitamento de
professor nos termos do artigo 20, § 1° e§ 2°.

ART. 20) O professor estavel com habilitacdo para lecionar em qualquer
das areas referidas no antigo anterior, podera pedir a mudanca de &rea de atuag&o.

8§ 1° — A mudanca de area de atuacdo do professor depende da existéncia de
vaga em unidade de ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em concurso
publico para a referida area, salvo se nenhum deles aceitar a indicacdo para a vaga existente;

§ 2° —Havendo mais de um interessado para a mesma vaga, tera preferéncia
na mudanca de area o professor que tiver, sucessivamente:

1 — maior tempo de servi¢co no magistério municipal;

2 — maior tempo de servigco no magistério em geral.
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§ 3% — E facultada & administracio, diante da real necessidade do ensino
municipal e observado o disposto nos paragrafos anteriores, determinar a mudanca de area de
atuacgdo do professor.

ART. 21) O professor da area de curriculo por disciplina, cujo nimero de
horas em que leciona for inferior & carga horéaria normal estabelecida nesta lei, devera

completar a jornada de trabalho em outra unidade escolar.

TITULO 11
DO REGIME DE TRABALHO

ART. 22) O regime normal de trabalho dos membros do magistério é de 20
(vinte) horas semanais.

8§ 1° — O professor ou especialista em educacdo podera ser convocado para
trabalhar em regime suplementar até no maximo de 20 (vinte) horas semanais, para
substituicdo de professores ou especialistas nos seus impedimentos legais e nos casos de
designacéo para o exercicio de dire¢do de escola;

§ 2° — A convocacdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substituicdo, sé tera lugar apds a aprovacdo do Prefeito, em pedido fundamentado do 6rgéo
responsavel pelo ensino no qual fique demonstrada a necessidade temporéria da convocacéo,
que ndo podera ultrapassar o0 ano letivo;

§ 3° — Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera
remuneragdo na mesma base de seu regime normal, observada a proporcionalidade quando da
convocacdo para periodo inferior a 20 (vinte) horas;

§ 4° — N&o podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, o
professor que estiver em acumulacdo de cargos, empregos ou func¢des publicas;

§ 5% — O professor fara jlz, por ocasido das férias, proporcionalmente aos
meses trabalhados no ano letivo, o valor da convocacdo para o regime suplementar, a razdo de

1/12 para cada més de exercicio na convocagao.
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(trinta) dias de férias remuneradas, na forma do Inciso XVII, Art. 7° da Constituicdo Federal.

férias e permite ao Municipio exigir trabalhos relacionados com atividades de magistério do

TITULO IV
DAS FERIAS

ART. 23) O professor ou especialista em educagdo gozard anualmente, 30

Paragrafo Unico: O periodo do recesso escolar ndo se confunde com as

professor municipal.

TITULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

ART. 24) E criado o Quadro do Magistério Plblico Municipal, que sera

constituido de cargos de professores, especialistas em educacdo e funcdo gratificada.

cargos de professor e especialista em educagdo, na supervisdo escolar e orientacdo

educacional:

ART. 25) Sdo criados no Quadro do Magistério Municipal, os seguintes

NQ

CARGO

80

PROFESSOR DE CURRICULO POR ATIVIDADE

15

PROFESSOR DE PORTUGUES

10

PROFESSOR HISTORIA

10

PROFESSOR GEOGRAFIA

10

PROFESSOR CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

15

PROFESSOR MATEMATICA

05

PROFESSOR EDUCACAO ARTISTICA

10

PROFESSOR EDUCACAO FISICA

05

PROFESSOR LINGUA INGLESA

06

ESPECIALISTA EM EDUCACAO
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Paragrafo Unico: As especificagdes dos cargos criados sdo as que constam

no Anexo Unico desta lei.

TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

ART. 26) Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério serdo obtidos
através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padréo

referencial fixado no Art. 7°, conforme segue:

I — Cargos de provimento efetivo de professor:

CLASSES NIVEIS
1 2 3
A 2.5 3.2 3.5
B 2.75 3.52 3.85
C 3.02 3.87 4.23
D 3.32 4.25 4.65
E 3.66 4.68 5.12
Professor Leigo 15

Il — Cargo de provimento efetivo de especialista em educacdo é
equivalente a letra E do Inciso I:

E 3.66 4.68 5.12

Paragrafo Unico: Os valores da multiplicagdo do coeficiente pelo valor do

padrdo referencial, serdo arredondados para a unidade de real seguinte.
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ART. 27) O valor do padréo referencial € fixado em R$ 100,00 (cem reais).

CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

ART. 28) Alem das gratificacbes e vantagens previstas para os servidores
em geral do Municipio, conforme lei de instituicio do Regime Juridico Unico, serdo deferidas

aos professores que atuam em Escolas Municipais, as seguintes gratificacoes:

| - GRATIFICACOES

A) - 15% sobre o valor do vencimento basico (20 hs),pelo exercicio da funcéo de responsével
pela unidade escolar com até 50 (cinglienta) alunos;
- 35% sobre o valor do vencimento béasico (20 hs),pelo exercicio da funcdo de responsavel
pela unidade escolar com 51(cinqtienta e um) alunos até 150 (cento e cinglienta) alunos;
- 50% sobre o valor do vencimento basico (20 hs), pelo exercicio da funcdo de diretor, em
escolas com mais de 151 (cento e cinqlienta e um) alunos, até 400 (quatrocentos alunos);
- 80% sobre o valor do vencimento basico (20 hs), pelo exercicio da funcdo de diretor, em
escolas com mais de 400 (quatrocentos) alunos;
- 40% sobre o valor do vencimento bésico (20 hs), pelo exercicio da fun¢do de vice-

diretor em escolas com mais de 400 (quatrocentos) alunos.

B) — 20% sobre o valor do vencimento basico pelo exercicio de docente em duas (02) séries,
simultaneamente, do curriculo por atividades;
- 30% sobre o valor do vencimento basico pelo exercicio de docente em trés (03) séries,
simultaneamente, do curriculo por atividades;
- 40% sobre o valor do vencimento basico pelo exercicio de docente em quatro (04) séries,

simultaneamente, do curriculo por atividades.

C) — 30% do valor do vencimento basico pelo exercicio de atividades diretamente ligadas aos

alunos de classe especial, em escolas municipais, com habilitagdo especifica.
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D) - 50% sobre o valor do vencimento basico (20 hs) aos professores que atuam na SMEC,
exercendo a fungdo de supervisor nas escolas municipais, com habilitagdo especifica de

supervisor escolar.

E) - 10% sobre o valor do vencimento basico (20 hs) pelo exercicio de unidocéncia em

classes de curriculo por atividade (12 & 4° série), com minimo de 25 (vinte e cinco alunos).

§ 1° - As gratificacBes previstas no Inciso I, letra A e B ndo serdo
cumulativas, podendo o membro do magistério optar pela mais elevada;

§ 2° — O membro do magistério para enquadrar-se no Inciso I, letra C e D,
deverd Ter concluido curso de especializacdo especifica para a area;

8§ 3% — Os professores e especialistas em educacdo fardo juz a uma ajuda de
custo, quando convocados pela SMEC, para cursos de atualiza¢do fora do Municipio;

8 4° — As gratificagOes previstas neste capitulo, estendem-se também aos
professores que ndo pertencem ao quadro municipal, mas que atuam na SMEC e como diretor

de escola municipal, na condi¢do de cedidos ou permutados.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

ART. 29) Os professores lotados em escola de dificil acesso, residentes no
Municipio de Nonoai,ndo existindo linha regular de transporte coletivo ou transporte
oferecido pelo Municipio, perceberdo uma gratificacdo, obedecendo os seguintes critérios:

a) De 02 a 04 Km, 15% sobre o vencimento béasico;

b) De 05 a 10 Km, 30% sobre o vencimento bésico;

c) De 11 a 15 Km, 45% sobre o vencimento béasico;

d) De 15 Km a mais, 60% sobre 0 vencimento basico.

8§ 1° - Fica revogada, em seu inteiro teor, a Lei Municipal n® 1.585/94;

§ 2° — Os professores que atuam em Escolas Municipais, na zona rural e
precisam se deslocar, isto é, tempo gasto para chegar a escola, ganhardo gratificacdo de 10%

sobre 0 vencimento basico;
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8 3° — As gratificacGes previstas no Art. 29 e no § 2° , ndo serdo

cumulativas, podendo o membro do Magistério optar pela mais elevada.

TITULO VII
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

ART. 30) Consideram-se como de necessidade temporaria, as contratacdes
que visem a:

I — Substituir professor legal e temporariamente afastado;

Il — Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

ART. 31) A contratacdo a que se refere o Inciso | do artigo anterior,
somente poderd ocorrer quando ndo for possivel a convocacdo de outro professor para
trabalhar em regime suplementar, observado o disposto no paragrafo segundo, do artigo 22,
devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico que se
encontre a espera de vaga.

Paragrafo Unico: O professor concursado que aceitar contrato nos termos

deste artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira, nem

sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

ART. 32) A contratagdo que trata o Inciso Il do artigo 31, observara as

seguintes normas:

I — Serd sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificacdo prévia da falta de professores aprovados em concurso publico, com habilitagdo
especifica para atender as necessidades do ensino;

Il — A contratacdo, nos termos do Inciso anterior, obriga 0 Municipio a
providenciar a abertura de concurso publico, no prazo de 90 (noventa) dias;
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Il — A contratacdo serd precedida de selecdo publica e sera por prazo
determinado de 06 (seis) meses, permitida a prorrogagédo, se verificada a persisténcia da
insuficiéncia de professores com habilitagdo de magistério;

IV — Somente poderdo ser contratados professores que satisfacam a
instrucdo minima exigida para lecionar em carater suplementar e a titulo precério, conforme

previsto na legislagéo federal, que fixa as diretrizes e bases da educagéo Nacional.

ART. 33) As contratagfes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I — Regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

Il — Vencimento mensal igual ao valor do padrdo basico do professor;

Il - Gratificacdo natalina e férias proporcionais, nos termos do Regime
Juridico unico dos servidores do Municipio;

IV - Gratificacdo de dificil acesso, quando for o caso, nos termos desta lei;

V — Inscrigdo em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 34) Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou funcgdes
gratificadas, especificas do magistério municipal anteriores a vigéncia desta lei.
Paragrafo Unico: Os atuais Professores Municipais Estatutarios, ocupantes

de cargos extintos, serdo enquadrados em cargos criados pela presente Lei, observados os
seguintes critérios:

a) Na classe A, 0s membros do Magistério com até 02 (dois) anos no
regime estatutario;

b) Na classe B, os membros do Magistério que contém de 02(dois) a 06

(seis) anos no regime estatutario;
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c) Na classe C, os membros do Magistério com mais de 06 (seis) anos no

regime estatutario.

ART. 35) Os professores com formagao de curso superior de curta duragéo
e os professores leigos, permanecerdo em exercicio, obrigados a adquirir a formacao legal,
nos termos da Lei Federal n® 9.394/96.

Paragrafo Unico: O Poder Plblico estabelecera, por decreto, programas de

estimulo ao aperfeicoamento do professor municipal e a formagéo profissional do mesmo.

ART. 36) Os professores ndo habilitados no prazo legal, serdo desligados,

ressalvados os que estejam estaveis na forma da Constituicdo Federal, artigo 88.

ART. 37) Haverd eleicdo para Diretor e Vice-Diretor, em todas as escolas
do Municipio, onde atuarem mais de 01 professor e caberd ao Executivo regulamentar a Lei
em 1999.

ART. 38) Revogadas as disposi¢fes em contrario, a presente lei entrara em

vigor no dia 01 de junho de 1999.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NONOAI, aos 24
de Junho de 1999.

JOSE LUIZ DE MOURA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo
de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagégica e orientacdo
educacional; organizar registros de observacfes do aluno; participar de atividades extra-
classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar

e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 20 horas;
Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por

area de especializacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo;

Designacdo: Em escolas municipais, a cargo da SMEC;

Atuacdo: Em docéncia, no Ensino de 1° Grau, para ter validade o estagio

probatdrio.
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CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades especificas de planejamento,
administracdo, superviséo escolar e orientacdo no &mbito da Rede Municipal de Ensino.
b) Descricdo Analitica: “ATIVIDADES COMUNS” - Assessorar no

planejamento da educacdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos

aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
participar na elaboracdo, execugcdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a
atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo das
causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboracdo do Plano Global da
Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas
e da organizacdo da carga horéria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da
preparacdo, execucdo e avaliacdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo,
manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides
técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de
Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissGes; coordenar reunides especificas; planejar,
junto com a Direcdo e professores, a recuperagdo dos alunos; participar no processo de
integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer a
funcio de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. “NA AREA DA ORIENTACAO
EDUCACIONAL” — Elaborar o Plano de Acdo do Servico de Orientagcdo Educacional, a

partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacéo
de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
alternativas de solucdo a serem adotadas; promover sondagem de aptidGes e oportunizar
informagdo profissional; participar da composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das

turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo
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direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; executar tarefas afins. “NA AREA DE SUPERVISAO

ESCOLAR” — Coordenar a elaborac¢do do Plano Global de Escola; coordenar a elaboracéo do
Plano Curricular; elaborar o Plano de Acdo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do
Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e
verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas
de ensino; assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano
Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a
direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes,
transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolar, estimular e assessorar a efetivacdo de

mudancas no ensino; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 20 horas;
Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por
area de especializacgao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Licenciatura plena: Pedagogia, com especializagdo em superviséo
escolar e orientacdo educacional;
Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo;

Atuacdo: Na SMEC ou escola municipal de 1° até 8% séries.
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